PORTAFOLIO
DE SERVICIOS

Administramos el talento humano de su

empresa.




DIRECTORIO DE LA
ORGANIZACION

Area/dependencia
Recepcidn y contratacion
Talento humano

Nomina y contabilidad

Cartera y liquidacion

Psicologia y seleccién de
personal

SISO - Seguridad y salud en el
trabajo

Aportes a Seguridad social

Dependencia juridico

Correo electrénico
temporalcontratacion@gmail.com

talentohumanotemporalsa@gmail.com

temporalsacopia@gmail.com
auxiliarcontabletemporalsa@gmail.com

carteratemporalsa@gmail.com
prestacionsocialtemporalsa@gmail.com

selecciontemporalsa@gmail.com

sisotemporalsa@gmail.com

aportestemporalsa@gmail.com
juridicatemporalsa@gmail.com
Teléfono fijo

607-5955649

Direccion

Calle 3 # 4E - 29 Barrio la ceiba Cucuta - Colombia

Correos

Teléfono

304 4764524
316 4621435

301 1660833

304 4764528

3015296365

304 4764525

316 4621445

301 4177084

304 4764526

TEMPORALSACOPIA@GMAIL.COM / TEMPORALSACOPIA@TEMPORALSA.COM
OPERACIONESTEMPORALSA@GMAIL.COM / OPERACIONES@TEMPORALSA.COM

€) TEMPORALS.A. (O) TEMPORALS.A.




INFORMACION GENERAL

Somos una organizacion especializada en la administraciony
suministro del talento humano temporal idéneo para las
diferentes labores que requieren las empresas nacionales 'y
Multinacionales del sector financiero, industrial, de servicios y
comercial. Nos hemos caracterizado siempre por la Oportunidad
de Servicio, Seriedad, Compromiso y Enfoque Humanista.

Gracias a la experiencia adquirida durante estos anos hemos
alcanzado un indiscutible liderazgo y posicionamiento, lo que nos
permite asegurar con modesto orgullo, que Somos y Seguiremos
siendo la mejor opcidon en el suministro y administracion del
recurso humano de su empresa.

Tenemos cobertura en todo el Norte de Santander, Araucay a
nivel nacional.

TEMPORAL S.A. constituida el 27 de Diciembre de 1996 mediante escritura
publica Nro. 5260 de la notaria quinta de Cucuta y registrada en la camara
de Comercio de Cucuta bajo el Nro. 70.907-4, autorizada por el ministerio de
trabajo segun resolucion Nro. 001172 del 6 de Junio de 1999.

MINTRABAJO




GARANTIAS OFRECIDAS

1. Talento Humano idéneo para las labores asignadas.

2. Suministro inmediato del talento humano requerido.

3. Pdliza de seguro de cumplimiento que garantiza el pago de
salarios y prestaciones sociales a los trabajadores. Datos de la
poliza: Poliza #3241914-1 del 01 de enero del 2023, de La
Compania Suramericana de seguros.

4. Excelente atencion y soluciones rapidas a inquietudes y
necesidades de la empresa usuaria

5. Programa de salud ocupacional calificado.

6. Realizamos los pagos a nhuestros empleados en misién en
forma oportuna y nos preocupamos por su bienestar para que
asi se sientan incentivados y desarrollen su trabajo
eficazmente.

7. Realizamos todas las afiliaciones de Ley de los trabajadores
en mision.

8. Estamos certificados bajo la Norma NTCISO 9001: 2015

por parte de BUREAU VERITAS CERTIFICATION.
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IS0 9001:2015

BURFALU VERITAS
Certification




ALGUNOS DE NUESTROS
CLIENTES

Cﬂ'ﬂﬂﬂﬁtﬂg iﬁINm RGYO!QX Ji Comfanorte

Bt v competim

erer m'ctuul,m_- h."ln,
Cruz Roja Colombiana
Seccional Norte de Samander

) ar bén

-
((veciti ONS

termotasajero
" Cliica Saria Ao SA

CNRbs7e

Minimarket

@@L wK Temo Y

Aridss

q
)

Emvna z?e?ﬁ ﬁweo%

CHACON

L

=z crsmenen o @ TNS Celeus




ALGUNOS DE NUESTROS
CLIENTES

INVERSIONES GOLF TENNIS |[SERVICIOS ESPECIALIZADOS
AVICOLA TORCOROMA S A. S A HEM SAS
CONDOMINIO CENTRO
COMERCIAL ARCADA BeRTI | IOSE ANGEL MONCADA | ROJAS BETANCOURT DARIO
CONDOMINIO EDIFICIO ASOCIAON CLUB DE
COLEGIO MEDICO COMERCIO W.J. GRAN COSECHA S.AS.
CONJUNTO RESIDENCIAL INVERSIONES RYM COMERCIALIZADORA DE
VENTURA RESERVADO - | BUSINESS INTERNATIONAL | COMBUSTIBLES ENERGIA Y
PROPIEDAD HORIZONTAL SAS GAS SAS.ES.P.
PASTELES Y PASTELES
CUCUTA SUITES S.AS. INDUARCILLAS CAOBOS
EXTASYS ESENCIAS Y CONDOMINIO EDIFICIO CONJUNTO CAMPESTRE
AROMAS YASMIN PIAMONTE
INVERSIONES CONJUNTO RESIDENCIAL VICTOR ENRIQUE
COMERCIALES J&C S.AS. LAGOS DE LA VEGA ANTOLINEZ AYALA
INVERSIONES SABUCU S.AS.| DAVID RICARDO PEREZ YOLANDA CHACON
SUCURSAL LOS PATIOS RUSSI HERNANDEZ
COMERCAN TRANSMATERIALES S.A. BALCON PAISA
CARLOS ALBERTO JACOME JAIMES JOSE | PANADERIA BIZCOCHERIA
AFANADOR ALBERTO KRIS PAN




ALGUNOS DE NUESTROS

CLIENTES

CONJUNTO RESIDENCIAL
PARQUE REAI

CONJUNTO RESIDENCIAL
VENTURA

CELEUS GROUP

CRISPAN

DECOTRIPLEX SA

EQUIPOS ARCO Y CIA

HIELOS LA SABANA

JENNY GOMEZ BARRIGA

MADERAS CUCUTA

ORGANIZACION Y

LA BOTICA DE LA PIEL

PERFUMERIA MARBELLA

HOTELERA ARCOS
SONIA YANETH
ROSTIPOLLO CRISTANCHO SUPERMOTOS DEL ORIENTE
SUTEXTIL INVERSIONES PINAR DEL MEDICPAIS

RIO

CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION DIAGNOSTICA
ESPECIALIZADA CIADE

SERVICIOS FUNERARIOS
COOPERATIVOS DE NORTE
DE SANTANDER - LOS
OLIVOS

UNIDAD INMOBILIARIA
CERRADA SANTILLANA -
PROPIEDAD HORIZONTAL

CONDOMINIO LA PRADERA

CACHARRERIA ANDINA

MNS INVERSIONES LTDA

DEPOSITO MAKROPAN

JULIO CESAR BARON

PROTURNO LIMITADA




MARCO LEGAL

Nos regimos por la ley 50/90 y el articulo 34 del cédigo sustantivo del trabajo.
Realizamos contratacién directa con los colaboradores en misiéon y por lo tanto
somos los verdaderos y Unicos patronos de ellos y somos los responsables del pago
de salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones que se desprendan de esta
contratacion como afiliaciones ala A.R. L., E.P.S,, fondos de pensiones, cajas de
compensacion etc.

TEMPORAL S. A como empresa de servicios temporales, esta facultada para actuar
en el envio de colaboradores calificados en misidn, conforme lo establece la Ley
50/90 manteniendo nuestra péliza de garantia de salarios y prestaciones sociales
actualizada y que hace que nos diferenciemos de las cooperativas porque no
cuentan con esta podliza y no estan autorizadas por el ministerio de la proteccién
social.

A partir del O1 de enero del 2013 regiran las nuevas reformas al estatuto tributario:
ARTICULO 46°.
Modifiquese el articulo 462-1 del Estatuto Tributario, el cual quedara asi:

“ARTICULO 462-1. Base gravable especial. Para los servicios integrales de aseo y
cafeteria, de vigilancia, Autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada,
de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del
Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-cooperativas de trabajo
asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de
Economia Solidaria o Quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido
resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de
trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados
por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos
sindicales debidamente Depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa sera del
19% en la parte correspondiente al AlIU (Administraciéon, Imprevistos y Utilidad), que
no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato. Para efectos de
lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las
Obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre-
cooperativas de trabajo asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y
las atinentes a la seguridad social.”




TALENTO HUMANO

OFRECIDO POR AREAS

AREAS
ADMINISTRATIVAS

Secretarias
Auxiliares generales
Recepcionistas

¢ Auxiliares contables
+ Cajeros

OTRAS AREAS

Mercadeo
Impulsadores
Mercaderistas
Promotores
Vendedores (TAT)

e Supervisores

e Servicios generales
* Mensajeros

e Domiciliarios

INGENIERIAS

Ing. industrial * Ing. Biotecnologo
Ing. electronico ¢ Ing. Quimico

Ing. Agroindustrial ¢ Ing. Telecomunicacion
Ing. Sistemas * Ing. Mecatronico

Ing. Alimentos ¢ Ing. Minas

Ing. Ambiental ¢ Ing. Pecuario

Ing. Mecanico ¢ Ing. Electromecanico
Ing. Civil * Ing. Biotecnologico

AREA DE SALUD

Medicos
Odontologos
Nutricionistas
Psicologos

Enfermeros
Bacteriologos
Aux. enfermeria
Fisioterapeutas

AREA DE COCINA

Administrador de
restaurante

Chef

Auxiliar de cocina
Manipuladora de
alimentos

Barista

o Bartender
e Carnicero
¢ Mesero

e Panadero
e Parrillero

e Steward

OPERACION
MANTENIMEINTO
Y PRODUCCION

e Operarios
e Conductores

Auxiliares de bodega
Oficios varios produccion

TECNICOS Y PROFESIONALES EN

TODAS LAS AREAS




SELECCION DE PERSONAL

Nuestra empresa cuenta con un proceso agil de seleccién
de personal. Este proceso es realizado y coordinado por un
profesional especializado, el cual se encarga de ejecutar las
diferentes etapas, bajo parametros éticos, con el fin de
garantizar la idoneidad del personal seleccionado y
contratado.

Pruebas que se aplican:

WSA EVALUACION DE ESTILOS DE TRABAIJO, las cuales
tienen un costo de VEINTICINCO MIL PESOS MCTE
($25. 000.00), cada prueba que se aplique.

El psicélogo también estara atento arealizar sin costo
alguno, charlas y capacitaciones a nuestros colaboradores
en misidon, de acuerdo a la necesidad del cliente como:
motivacion hacia el trabajo, autoestima, comunicacion,
asertiva, trabajo en equipo, habilidades sociales.




SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Temporal S.A. como valor agregado a nuestro servicio,
cuenta con un proceso de SALUD OCUPACIONAL
calificado y liderado por un profesional en esta area; que
apoya y acompana a nuestras empresas usuarias por
medio de charlas, capacitaciones, investigaciones de
accidentes detrabajo, informes de ausentismo,
acompanamiento y asesoria en la ejecucion de las
actividades del sistema de gestion.




REQUISITOS PARA QUE EL
COLABORADOR EN
MISION FIRME CONTRATO

Hoja de vida con Certificaciones
foto reciente. laborales 'y
personales.

Tres fotocopias
ampliadas de la
cédula de
ciudadania

Certificado de
antecedentes
Judiciales.




BENEFICIOS PARA NUESTROS
COLABORADORES

La compania cuenta con acuerdos comerciales establecidos condiversas empresas con
el propdsito de proveer a nuestroscolaboradores en mision la posibilidad de adquirir
créditos mediantela modalidad de libranza. Estos créditos estan destinados a la
compra de electrodomeésticos, lenceria, ropa para adultos y ninos,productos de la
canasta familiar, jugueteria, articulos de Navidad, para el hogar y otros servicios
especializados.

* SUPERMERCADO AUTOMERCAR SANTA

Para cualquier informacion de como adquirir el crédito la personainteresada debe
dirigirse a nuestra oficina donde se le expedira laautorizacién de compra.

e RAYOTEXS.A. Cll 9 No. 4-90 Centro

Para cualquier informacion de coémo adquirir el crédito la personainteresada debe
dirigirse a nuestra oficina donde se le expedira laautorizacién para suministro de
bonos de tarjeta regalo, crédito deproductos en general.

e JUAN CARLOS RAMOS, Especialista en sistemas e informatica.Tel: 3143431637

e TEMPORAL S.A OTORGA PRESTAMOS: A sus colaboradores enmisién bajo la
modalidad de créditos por libranza.

e EL RETEN, Soat, Repuestos, Mantenimientos, Tecnomecanica, Licencia, Comparendos
Tel: 3143431637

e (Vinculacion Voluntaria).
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Una empresa Norte
Santandereana de Calidad

jiCreamos en lo
Nuestro!




